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Liebes Team

Leider bin ich endlich draufgekommen (wieder), warum das ganze von oben Her einfach noch Drückt
und Zwickt bei MAKAvA: Weil: Jan Karlsson hat mitbekommen, eghemaliger GF und ja noch
Gesellschafter, dass das Team halt glaubt dass wir unbedingt einen Brokuristen brauchen - oder GF
stellvertretend -oder so ...
Naja-  und jetzt macht Jan wieder genau das, was er macht, wenn was für die Firma wichtig wäre: Er
verhandelt es mit mir, gegen z.B. jetzt die Marke - obwohl er bei der Marke genauso viel mitgeholfen
hat wie hunderte andere auch - ein fünkchen davon ...

Tja - und auf jedenfall komm ich gerade drauf, dass ich da seit über 10 Jahren (seit kurz nach beginn
der GmbH gründung) von Jan ganz einfach erpresst werde. Ich habe das jetzt schön in einer reihe
aufgegliedert - immer das gleiche spiel.

Do ich habe ja das mit grundsatz von makava rausgesendet "fair & chillig" - und ma - genau das ist
der kern der nicht passt: Genau da ist es für mich überhaupt nicht fair - und überhaupt nicht chillig -
und aus dieser situation MUSS ich mich !! jetzt wirklich endlich befreien. Und natürlich wäre es für die
firma kurzfristig wiedermal gut einen schnellen ausweg zu finden, indem ich jan nachgebe (und
diesmal die firma für den verkauf optimal vorbereitet wurde)... Sorry - auch wenn das jetzt ein paar
echt gerne gehabt hätten auch - ich spring ab - komplett.
Ich habe das vor glaub ich über 2 jahren schonmal in bad gams beschlossen gehabt - da hab ich
damals ein mail mit handegeschriebenen zetteln ausgesendet - dass ich meine businessbeziehung
mit jan beenden muss - denn da hängen auch die ganzen ungereimten bezieheungen von mir dran!!!
(Kann ich die gehälter machen? Muss Jan fragen - der nimmt es als druckmittel? Darf ich Josef als
Prokuristen nehmen - weiß ned, muss jan fragen - der nimmts als druckmittel. Darf ich noch einen GF
Stellvertreter ernennen? - weiß nicht? Muss jan fragen  -der nimmts als druckmittel ...

Sodala - und jetzt dann die situation von meinen brüdern, die einen ordentlichen gf verlangen! Aber
ich bin in der mange - ich bin in der falle - und das einzige, was ich jetzt auf jedenfalls dazu sagen
muss, dass ich meine geschäftsführertätigkeit hier so nicht mehr weiterführen kann. 10 Jahre
Verhandeln mit Karlsson haben mit die meiste zeit gekostet - ich muss da raus .. Und ich werde da
rausgehen: Jetzt...

Ob die jetzige firma weiterhin makava verkaufen kann - von mir aus - aber die Panama MAKAvA
GmbH wird mit meinen Markenrechten nun meine Hauptfirma! Ich habe mich doch nicht 10 Jahre
reingeschuftet damit mich dann mehr als 10 Jahre wer unterdrückt! Nicht mehr mit mir.
Und in der neuen firma mache ich dann endlich mal alle neue projekte - wie z.B. die Limonade didi,
den kogi indianer Cafe "Jahe", die Modelinie ChillOutFit, dann 3 Heilquellen aus bad gams ...

Aber ja - ich wollte - auch wegen dem frieden - jetzt nochmal eine lösung mit jan finden - doch wie
gesagt - diese lösung wäre der markenausverkauf der firma gewesenen - und das kann ich nicht
zulassen.

Aber schaut mal: Das wird der neue MAKAVA Kern: Oder ist es bereits: Die Panama MAKAvA GmbH.



Sodala - da ich jetzt entschieden haben, dass es nicht die alte Firma weiterhin mehr sein kann, denn
die erpressung von oben her die ganze firma bis unten einfach noch immer! blockiert!!!! durch jan -
und ich ja meinen brüdern auch recht geben muss: Was hab ich denn überhaupt in der hand? Was ist
denn da überhaupt noch fair & chillig - bei den Gesellschaftern?

Oki doki - bitte aber alle ruhig bleiben - nur weil die rechte sich jetzt verschieben - und ich dieser
alten firma kündigen MUSS !!, so heißt das nicht, das alle kündigen müssen. Am liebsten wäre mir, wir
könnten morgen schon zusammen alle in er Panama MAKAvA GmbH arbeiten - doch so leicht wird
es nicht gehen - und auch nicht so schnell ...

Sprich - hiermit gebe ich euch aber noch mein schlussendliches burn out bekannt - ich kann unter
diesen spielregeln nicht mehr arbeiten - und da - bin froh drüber, dass ich so gedrängt werde, dass
ich wieder weiß, was fair & chillig bedeutet. .... Und hier wird bei den "gott sei dank" nicht
umgesetzen verträgen mit jan verhandelt, als gäbe es das prinzip der leistung gar nicht - da geht es
dann nur noch um besitz - und menschen kann man nicht besitzen - und bevor ich da noch länger
ausgenützt werde - mit meiner ganzen kreativität - die auch seit mindestens 8 Jahren schwerstens
darunter leidet - tja - aus basta- kann nimma ;)

Also dann - bitte die sachen trotzdem so machen, wie sie grad laufen - diese firma hatte 10 Jahre
keine workflows - ich werde diese unter opferung der marke sicherlich nicht führen - da gibt es dann
einfach workflows in einer anderen firma - und da kann ich dann entscheiden. Und ich glaube die
Rechte für MAKAvA wandern - oder sind schon - mit mir in die Panama MAKAvA GmbH gewandert !

Sodala - und damit ich bei dieser neuen GmbH nicht die gleichen fehler mache, wie in der alten
(leider zu vertrauen) - wird da auch schon alles im wichtige im gesellschaftsvertrag verankert.

Zur weitern Vorgehensweise: Da ich, auch durch den enormen druck, der wieder durch diese
Geschichte auf mich ausgeübt wurde - ja auch dadurch - ziehe ich mich aus dieser unlösbaren
operativen situation aus der makava delighted gmbh als geschäftsführer zurück. Ich kann meinen
pflichten einfach nicht einhalten im sinne von "fair & chillig" weil mich im endeffekt jan karlsson
daran hindert -  und seit 10 Jahren die firma von oben herab blockiert-  und eigentlich alle darunter
entstehenden ungereimtheiten erst so schön ermöglicht. 
Tja - deshalb auch dieses mail ans gesamte team - und meinen rechtsanwalt (der mich jetzt da mal
unterstützen muss).... Ich bin draufgekommen, dass da eine handschrift seit 10 Jahren drin ist, die
mich erpresst. Ganze einfach erpresst. Und nicht nur mich, deshalb muss ich da jetzt auch halt
sagen...

Oki doki - brauche gar nicht viel input zurück meine lieben - aber ja - auch, dass ich ja nichtmal weiß,
ob ich wen im vertrieb "anstellen darf" als geschäftsführer - ja das ist alles doch zu dubios schon
langsam. Diese Druckmethoden sollte kein Geschäftsführer auf der Welt zu ertragen haben!

Oki doki - in der ruhe liegt die kraft - aber Geschäftsführer lege ich mal zurück - das ist auch mein
response jetzt auch die finalen erpressungsversuche von jan. Aber: Es werden sooooo cooole ideen
seit jahren durch interne schwierirgkeiten nicht umgesetzt - das ist jetzt dann auch vorbei! Also
zumindest bei der Panama MAKAvA GmbH gibt es jetzt keinen miesen blocker mehr. Nein -
stattdessen gute news: Jeder, der jetzt im team ist, kriegt auch 1% an der panama makava gmbh als
gesellschafter. Insgesamt möchte ich 49% jeweils mt 1% an beteilgte geben, andererseits wird der
"Krishna Panama Verein" 51% von der Panama MAKAvA GmbH bekommen. Sprich die neue Firma
(die zumindest die marken hält) ist die Panama MAKAvA GmbH welche zu 49% neunundvierzig
leuten gehört und 51% dem Verein. Und der Zweck: Der gute zweck, wo das geld hingeht, das übrig
bleibt: Zu den Bienen :D



Oki doki, kurz Zusammenfassung: Auftrag an das Team bitte weiterhin: Stellung halten, was den
herzschlag und das operative betrifft. Ich halte auch Stellung für Unterschriften etc. aber bin am
rechtlich abgeben langsam (das dauert ja immer alles länger als man glaubt ;) Außerdem sehe ich
jetzt nicht mehr didi, Jahe, MichelQuell, Lebenspilz und all die tollen neuen Produkte in der MAKAvA
delighted GmbH mit den verkorksten gesellschafteranteilen - sondern jetzt wandert alles in eine
gmbg wieder, die auch faire und chillige spielregeln leben kann! In dieser GmbH kann ich die
unfairness nicht verhindern, deshalb geh ich ... Tja, und das ist genau das, was eh jeder für sich auch
entscheiden muss - für wen arbeite ich hier und ist dieser deal auch fair & chillig. Ich komm mir zu
viel vor als würde ich für jan arbeiten - und das unfair & unchillig - und bitte versteht - das kann ich
als freigeist nicht auf dauer - 10 Jahre sind echt genug ....

   Euer - Michi


